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คําสัง่กรมสรรพสามติ 
ที ่ ๖๖๙/๒๕๕๐ 

เรือ่ง  มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิตัริาชการแทนอธบิดกีรมสรรพสามติ 
   เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล  
   (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ถงึฉบับที ่๗) 

 
______________ 

 
 

 เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการของกรมสรรพสามติ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ตาม
พันธกจิและยทุธศาสตรข์องกรมสรรพสามติ 

 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๘ แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการ
แผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบับที ่๗) พ.ศ. 
๒๕๕๐ พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๓๕ พระราชบัญญัตคิวามรับผดิทางละเมดิ พ.ศ. 
๒๕๓๙ กฎ ก.พ. ฉบบัที ่๒๑ (พ.ศ. ๒๕๔๒) ออกตามความในพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ วา่ดว้ยการทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยลกูจา้งประจําของสว่นราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่
ดว้ยการเลือ่นขัน้คา่จา้งลกูจา้งประจําของสว่นราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบยีบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการการ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการอนุมัตใิหเ้ดนิทางไปราชการและ
การจัดประชมุของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจา่ยเงนิตอบแทนการ
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมของ
สว่นราชการ พ.ศ. ๒๕๔๕ ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารปฏบิตัเิกีย่วกบัความรับผดิทาง
ละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. ๒๕๓๙ ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการมอบอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๖ ระเบยีบกรมสรรพสามติ วา่ดว้ยการ
บรหิารงานบคุคลพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และกฎหมายหรอืระเบยีบอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงาน
บคุคล อธบิดกีรมสรรพสามติจงึออกคําสัง่ไว ้ดงัตอ่ไปนี ้

 ขอ้ ๑  ใหย้กเลกิ 
  ๑.๑ คําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๕๙๐/๒๕๔๖ เรือ่ง มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิตัริาชการแทน
อธบิดกีรมสรรพสามติ เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล ลงวันที ่๑๒ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  ๑.๒ คําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๔๓๐/๒๕๔๗ เรือ่ง มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิตัริาชการแทน
อธบิดกีรมสรรพสามติ เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล (ฉบบัที ่๓) ลงวนัที ่๑๒ ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๑.๓ คําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๘/๒๕๔๘ มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิตัริาชการแทนอธบิดี
กรมสรรพสามติ เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล (ฉบบัที ่๔) ลงวนัที ่๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  ๑.๔ คําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๓๐๐/๒๕๕๐ เรือ่ง มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิตัริาชการแทน 
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อธบิดกีรมสรรพสามติ เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล (ฉบบัที ่๕) ลงวนัที ่๒๕ มถินุายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  (หมายเหต ุ : คําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๘๖/๒๕๔๗ เรือ่ง มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิตัริาชการแทนอธบิดกีรมสรรพสามติ 

เกีย่วกับการบรหิารงานบคุคล (ฉบบัที ่๒) ลงวันที ่๔ มนีาคม ๒๕๔๗ ยกเลกิโดยคําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๔๓๐/๒๕๔๗ เรือ่ง มอบอํานาจหนา้ทีใ่ห ้
ปฏบิัตริาชการแทนอธบิดกีรมสรรพสามติ เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล (ฉบับที ่๓) ลงวันที ่๑๒ ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗)  

 ขอ้ ๒  มอบอํานาจหนา้ทีใ่หผู้อํ้านวยการสํานัก หัวหนา้กลุม่  ปฏบัิตริาชการแทนอธบิดใีนการ
พจิารณาอนุญาตการลาของขา้ราชการ ลกูจา้งและพนักงานราชการ เฉพาะการอนุญาตลาป่วย ครัง้หนึง่ไม่
เกนิ ๖๐ วัน  การอนุญาตลากจิสว่นตัว ครัง้หนึง่ไมเ่กนิ ๓๐ วนั  การลาคลอด และการลาพักผอ่น 

 “ขอ้ ๓  มอบอํานาจใหผู้อํ้านวยการสํานักงานสรรพสามติภาค ปฏบัิตริาชการแทนอธบิด ีภายใน
เขตทอ้งทีค่วามรับผดิชอบ ดงันี ้
  ๓.๑ การดําเนนิการสรรหา จา้ง ใหล้กูจา้งชัว่คราวไดรั้บเงนิเพิม่การครองชพีชัว่คราว เลกิ
จา้งและลาออก 
  ๓.๒ การสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่จา้งเป็นพนักงานราชการ (ยกเวน้การจัดทํา
ประกาศรับสมัคร) ลงนามในสญัญาจา้ง อนุญาตใหพ้นักงานราชการลาออกจากการปฏบิตังิาน และบอกเลกิ
สญัญาจา้งกบัพนักงานราชการกอ่นครบกําหนดตามสญัญาจา้ง โดยไมต่อ้งบอกกลา่วลว่งหนา้ 
  ๓.๓ การดําเนนิการเกีย่วกบัการทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ 
  ๓.๔ การสัง่ใหข้า้ราชการรักษาราชการแทนตําแหน่งสรรพสามติพืน้ทีใ่นกรณีไมม่ผีูดํ้ารง
ตําแหน่ง หรอืมแีตไ่มอ่าจปฏบิตัริาชการได ้
  ๓.๕ การสัง่ใหข้า้ราชการรักษาการในตําแหน่งประเภทวชิาการ ระดับชํานาญการพเิศษลง
มา ประเภททั่วไป ระดบัอาวโุสลงมา เวน้แตก่ารรักษาการในตําแหน่งเพือ่ประเมนิผลงานในตําแหน่งประเภท
วชิาการ 
  “๓.๖ การสัง่ใหล้กูจา้ง พนักงานราชการ หรอืขา้ราชการ ไปปฏบิตัหินา้ทีร่าชการภายใน
เขตทอ้งทีค่วามรับผดิชอบ ใหก้ระทําไดเ้มือ่ลกูจา้ง พนักงานราชการ หรอืขา้ราชการผูนั้น้ แลว้แตก่รณี ได ้
ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการในตําแหน่งทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้มาแลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ ๖ เดอืน 
  การสัง่ใหไ้ปปฏบิตัหินา้ทีร่าชการตามวรรคหนึง่ หากเป็นการสัง่ขา้ราชการ เมือ่ดําเนนิการ
แลว้ใหร้ายงานใหก้รมสรรพสามติทราบ เวน้แตก่ารสัง่ขา้ราชการประเภทวชิาการระดบัชํานาญการหรอื
ขา้ราชการประเภทท่ัวไประดบัชํานาญงาน ซึง่ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะผูค้วบคมุโรงงานหรอืหวัหนา้งานขึน้ไป 
ใหข้อความเห็นชอบจากกรมสรรพสามติกอ่น” 
  (ความใน ๓.๖ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย คําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๖๙๗/๒๕๕๕ เรือ่ง มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิตัริาชการแทน
อธบิดกีรมสรรพสามติ เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล (ฉบบัที ่๗) ลงวันที ่๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๕) 
  ๓.๗ การอนุมัตใิหส้รรพสามติพืน้ที ่ขา้ราชการ ลกูจา้งและพนักงานราชการ ในสํานักงาน
สรรพสามติภาค 
   - เดนิทางไปราชการ จัดการประชมุ เขา้รว่มประชมุ และออกตรวจปราบปราม 
   - เขา้รับการฝึกอบรม ซึง่หน่วยงานภายนอกเป็นผูดํ้าเนนิการ โดยตอ้งทําความตกลง
กบัสํานักบรหิารทรัพยากรบคุคลกอ่น 
  ๓.๘ การอนุมัตใิหข้า้ราชการ ลกูจา้ง และพนักงานราชการ ปฏบิตัริาชการนอกเวลาทําการปกต ิ
  ๓.๙ การเสนอเลือ่นขัน้คา่จา้งลกูจา้งประจํา และขัน้คา่ตอบแทนพนักงานราชการ 
  ๓.๑๐ การพจิารณาอนุญาตการลาของสรรพสามติพืน้ที ่ขา้ราชการ ลกูจา้ง และพนักงาน
ราชการ ในสํานักงานสรรพสามติภาค และการลาในสว่นทีเ่กนิอํานาจของสรรพสามติพืน้ที ่
  “๓.๑๑ การดําเนนิการทางวนัิยแกล่กูจา้งและพนักงานราชการ” 
  (ความในขอ้ ๓.๑๑ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย คําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๔๘๗/๒๕๕๓ เรือ่ง มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิตัริาชการแทน
อธบิดกีรมสรรพสามติ เกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล (ฉบบัที ่๖) ลงวันที ่๒๙ ตลุาคม ๒๕๕๓) 
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  ๓.๑๒ การพจิารณา การออกคําสัง่ และการดําเนนิการตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิทาง
ละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. ๒๕๓๙ และระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารปฏบิัตเิกีย่วกบั
ความรับผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่พ.ศ. ๒๕๓๙ 
  ๓.๑๓ เรือ่งอืน่ๆ 
   - การดําเนนิการพัฒนาขา้ราชการ 
   - การอนุญาตใหข้า้ราชการสมัครสอบแขง่ขนัในตําแหน่งประเภทเดยีวกนั 
   - การดําเนนิการเกีย่วกบัการขอรับบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ และการขอรับบําเหน็จ
ลกูจา้ง” 
 (ความในขอ้ ๓ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย คําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๕๗/๒๕๕๓ เรือ่ง มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิัตริาชการแทนอธบิดกีรม
สรรพสามติ เกีย่วกับการบรหิารงานบคุคล (ฉบับที ่๔) ลงวันที ่๕ กมุภาพันธ ์๒๕๕๓) 

 “ขอ้ ๔ มอบอํานาจหนา้ทีใ่หส้รรพสามติพืน้ทีป่ฏบิตัริาชการแทนอธบิด ีภายในเขตทอ้งทีค่วาม
รับผดิชอบ ดงันี ้
  ๔.๑ การดําเนนิการสรรหาลกูจา้งชัว่คราว 
  ๔.๒ การดําเนนิการสรรหาและการเลอืกสรรบคุคลเพือ่จา้งเป็นพนักงานราชการ (ยกเวน้
การจัดทําประกาศรับสมัคร) 
  ๔.๓ การสัง่ใหข้า้ราชการรักษาการในตําแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญการลงมา 
ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุสลงมา เวน้แตก่ารรักษาการในตําแหน่งเพือ่ประเมนิผลงานในตําแหน่งประเภท
วชิาการ 
  ๔.๔ การอนุมัตใิหข้า้ราชการ ลกูจา้ง และพนักงานราชการ เดนิทางไปราชการ เขา้รว่ม
ประชมุ และออกตรวจปราบปราม 
  ๔.๕ การอนุมัตใิหข้า้ราชการ ลกูจา้ง และพนักงานราชการ ปฏบิตัริาชการนอกเวลาทําการปกต ิ
  ๔.๖ อนุญาตใหข้า้ราชการเขา้รับการฝึกอบรม ซึง่หน่วยงานภายนอกเป็นผูดํ้าเนนิการ โดย
ตอ้งทําความตกลงกบัสํานักบรหิารทรัพยากรบคุคลกอ่น”  
 (ความในขอ้ ๔ แกไ้ขเพิม่เตมิโดย คําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๖๘๑/๒๕๕๑ เรือ่ง มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิตัริาชการแทนอธบิดกีรม
สรรพสามติ เกีย่วกับการบรหิารงานบคุคล (ฉบับที ่๒) ลงวันที ่๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๑) 

 ขอ้ ๕ ยกเลกิ 
 (ความในขอ้ ๕ ยกเลกิโดย คําสัง่กรมสรรพสามติ ที ่๖๘๑/๒๕๕๑ เรือ่ง มอบอํานาจหนา้ทีใ่หป้ฏบิตัริาชการแทนอธบิดกีรม
สรรพสามติ เกีย่วกับการบรหิารงานบคุคล (ฉบับที ่๒) ลงวันที ่๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๑) 

 

 ขอ้ ๖ คําสัง่ใดทีอ่อกกอ่นคําสัง่นีซ้ ึง่ขดัหรอืแยง้กบัคําสัง่นีใ้หใ้ชคํ้าสัง่นีบั้งคบั 

 ทัง้นี ้ ตัง้แตว่นัถัดจากวนัออกคําสัง่นีเ้ป็นตน้ไป 
 

ส ัง่  ณ  วนัที ่๒๑ ธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 

เอกศกัดิ ์ โอเจรญิ 
 

รองอธบิด ีรกัษาราชการแทน 
อธบิดกีรมสรรพสามติ 


